FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID
VOOR DE STOFFERING EN DE Stempel van de bemiddelende

HOUTBEWERKING vakbond
Hof ter Vleestdreef 5 b2, 1070 Brussel

02/528 58 94 — info@fonds126.be — www.fbz126.be

VERLOF OM DWINGENDE REDENEN

1. DOOR DE AANVRAGER IN TE VULLEN (enkel voor arbeiders)

NaaM Voornaam @ ......ociiiiiiin
S A BN NI o o e
Postcode : ........coiiiinnie GeMEENIE & .
Geboortedatum : ...... [ [, INSZNUMMEr @ ..
IBANnr: BE ....... e ETPTURVRRRN e

Datum: ... Handtekening : ........................

Opgelet: de indieningstermijn voor de aanvraag bedraagt 3 jaar vanaf de opening van het recht

2. DOOR DE WERKGEVER IN TE VULLEN

ONAErgetekeNde ... ..o s
handelend in naam van de firma ........ ..o
RS Z-Nr &

verklaart dat de genaamde ..o

WONENAE 10 et e e straat, nr .............

tijdens het dienstjaar .......... ... dag(en) verlof om dwingende redenen heeft

genomen.

Handtekening van de werk-

gever of van zijn aangestelde
Stempel van de

onderneming

De meegedeelde gegevens worden opgenomen in het databestand van het Fonds voor Bestaanszekerheid Stoffering en
Houtbewerking. Zij zullen uitsluitend worden gebruikt om uw recht op aanvullende sociale voordelen te onderzoeken en
eventueel toe te kennen in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst die de wettelijke opdracht van dit Fonds
vastlegt. U heeft het recht op toegang tot deze gegevens en kunt ze eventueel laten verbeteren.



